


Аналитическая часть 

I.Оценка образовательной деятельности
        Образовательная деятельность в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска»  организуется 
в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, 
локальными нормативными актами МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска». 
        С 01.01.2023 года МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска»   функционирует в соответствии 
с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».     МБУДО «ЦТОТД и М г. 
Красноармейска»   ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 
технологий сбережения здоровья. Все педагоги проводят совместно с обучающимися 
физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, 
в том числе во время  рисования и использования электронных средств обучения. 
          При разработке учебного плана Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Центр творчества, отдыха, туризма детей и молодежи города  Красноармейска» 
(МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска»), реализующего дополнительные общеобразовательные 
(общеразвивающие) программы, использовались следующие документы: 
*Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.
№ 273-ФЗ с изменениями и дополнениями от 29.12.2022 года;
*Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам (утв. Приказом Министерства просвещения Российской
Федерации 17 июля 2022 №629).
* Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования
детей (внешкольные учреждения), СанПиН 2.4.3648-20;
* Приказ Министерства образования Саратовской области от 21 мая 2019 года N 1077 «Об
утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования в
Саратовской области» (с изменениями на 29 июля 2021 года);
* Устав МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска».
         В 2023 году с целью охвата обучающихся сельской местности часть образовательных 
программ  пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. В МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» были разработаны 
дополнительные общеобразовательные  общеразвивающие программы в форме  дистанционного 
обучения.  

Для этого использовались федеральные и региональные информационные ресурсы, 
в частности, платформа Moodle в режиме offline. Результаты педагогического анализа, 
проведенного по итогам освоения образовательных программ в дистанционном режиме, 
свидетельствуют о поддержании среднестатистического уровня успеваемости обучающихся 
дополнительного  образования. 

Воспитательная работа 
         С 01.09.2023 МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейск» реализует календарный план 
воспитательной работы. 
Цель воспитательной работы: 
Совершенствование системы работы по воспитанию и развитию духовно-нравственной, 
интеллектуально зрелой личности, способной к активной творческой и полезной деятельности, 
располагающей потребностями и способностями к самопознанию, самоопределению и 
саморазвитию с учётом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и умеющей 
ориентироваться в современных социокультурных условиях. 
Задачи воспитательной работы: 
− создание социально-психологических условий для развития личности обучающихся и их
успешного обучения;
− формирование потребности в здоровом образе жизни, как устойчивой формы поведения;
− создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников
воспитательного процесса;
− способствовать сплочению творческого коллектива через КТД;
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− воспитание гражданина и патриота России, своего края, своей малой родины. 
Основные принципы воспитания в деятельности  педагогического коллектива 
Принцип природосообразности – строить воспитание в соответствии с потребностями 

ребёнка, его возраста, пола, особенностей психики и физиологии, обеспечить целостность и 
последовательность воспитательного процесса для развития личности. 
         Принцип гуманистической направленности – обеспечить доверительные отношения между 
преподавателями и учениками, проявлять любовь и уважение к детям, строить 
воспитание в соответствии с              потребностями общества в данный момент, создавать ситуацию 
успеха, находить возможность стимулирования ребёнка за активную творческую деятельность.            
         Принцип личностно ориентированного воспитания – ненавязчиво осуществлять 
воспитательный процесс, избегать сопротивления со стороны воспитанников, давать возможность 
ребёнку сознательно формировать свою личность и право на самостоятельный 
выбор поведения в различных ситуациях. 
         Работа с педагогическими кадрами, направленная на совершенствование педагогического 
мастерства преподавателя в осуществлении воспитательного процесса. На педагогических советах 
в 2022/2023 и 2023/2024 учебных годах обсуждались следующие вопросы, связанные с 
воспитательной деятельностью педагогического коллектива: 
− анализ успеха и проблем воспитательной работы; 
− вопросы, связанные с текущей работой и подготовкой к мероприятиям. 
Проводились совещания с методистами, педагогами дополнительного образования, педагогами-
организаторами, инструкторами-методистами  2 раза в год по вопросам планирования, итогам 
работы за год. Осуществлялись консультации для педагогов по вопросам воспитательной работы, 
по запросам.  
 

II. Основные направления воспитательной работы 
Воспитание здорового образа жизни 
Гражданско-патриотическое и духовно - нравственное воспитание 
Эстетическое воспитание 
Творческая деятельность 
Культурно-просветительская деятельность 
 
Дополнительное образование 
Дополнительное образование ведется по программам следующих направленностей: 
техническая; 
художественная; 
физкультурно-спортивная; 
туристско-краеведческая. 
социально-гуманитарная. 
Разнообразие программ по данным направленностям дает возможность обучающимся выбрать 
занятие по интересам, раскрыть свой творческий потенциал. 
В МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» занималось в 2023г.- 3409  обучающихся. 
№ Категория обучающихся Кол-во детей 
1 Всего обучающихся 3409 
 Из них:  
2 Обучающиеся по МЗ 1050 
3 Обучающиеся по ПФ 2352 
 
В МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» занимается на 30.12.2023год -   обучающихся 
№ Категория обучающихся Кол-во детей 
1 Всего обучающихся 743+291 
 Из них:  
2 Обучающиеся по МЗ 477+84 
3 Обучающиеся по ПФ 266+207 
Охвачены все возрастные категории. 
 



Таблица 2. Реализуемые дополнительные общеразвивающие программы по направленностям 
январь-июль 2023г. 

№ Направленность Количество программ 
1. Художественная 18 
2. Социально-гуманитарная 12 
3. Техническая 4 
4. Физкультурно-спортивная 10 
5. Туристско-краеведческая 2 
 Итого: 46 

 
Реализуемые дополнительные общеразвивающие программы по направленностям сентябрь-декабрь 
2023г. 
№ Направленность Количество программ 
1. Художественная 13 
2. Социально-гуманитарная 11 
3. Техническая 2 
4. Физкультурно-спортивная 8 
5. Туристско-краеведческая 1 
 Итого: 35 

 
         В 2023 году пришлось  проводить дистанционные занятия по программам дополнительного 
образования. Учет родительского мнения показал, что  большая часть опрошенных в целом 
удовлетворены качеством дополнительного образования в МБУДО «ЦТОТД и М г. 
Красноармейска». 
        В 2023-2024 учебном году в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» были созданы новые 
места дополнительного образования детей  в рамках реализации федерального проекта "Успех 
каждого ребенка" национального проекта "Образование". Работа велась по четырем 
направленностям:  
1)дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Фитнес на гамаках» 
физкультурно-спортивной направленности-20 человек; 
2)дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Ремесленная мастерская» 
художественной направленности-15 человек; 
3)дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Медиацентр» социально-
гуманитарной  направленности-10 человек%; 
4)дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Азбука туриста» туристско-
краеведческой направленности-15 человек. 
Всего 60 обучающихся. 
        В 2023г. МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» ДОЛ «Дубрава» принял в летний 
оздоровительный сезон 400 человек из Красноармейского, Саратовского, Калининского,  
Лысогороского и Аткарского районов. Было организовано две профильные туристические смены 
для детей 6-17 лет.  

III. Оценка системы управления организацией 
Органы управления, действующие в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска»:  
Наименов
ание 
органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 
подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство МБУДО «ЦТОТД и М г. 
Красноармейска»   

Педагогиче
ский совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МБУДО 
«ЦТОТД и М г. Красноармейска», в том числе рассматривает вопросы: 



развития образовательных услуг; 
регламентации образовательных отношений; 
разработки образовательных программ; 
выбора  учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 
координации деятельности методических объединений 

Общее 
собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 
организацией, в том числе: 
участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового 
распорядка, изменений и дополнений к ним; 
принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 
разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 
образовательной организации; 
вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 
совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

 
        Для осуществления учебно-методической работы в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска»   
создано методическое объединение. 
        В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска»   действуют 
Совет обучающихся и Совет родителей. 
        По итогам 2023 года система управления МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска»   
оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 
образовательных отношений. 
 

IV. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 
Оценка содержания и качества подготовки обучающихся проходит по Плану внутреннего 

контроля качества образовательного процесса, в котором предусмотрены: 
-комплектование групп объединений, 
-выполнение муниципального задания. 
- соответствие дополнительных общеразвивающих программ (далее ДООП), рабочих программ и 
учебных планов. 
- качество общепрофессиональной подготовки педагогов. 
- контроль качества реализации ДООП. 
       В МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» программы различного срока обучения: 16 часов, 
32 часа, 48 часов, 64 часа, 144 часа, модульные. В течение учебного года ведется учет программ и 
обучающихся. В таблице для сравнения можно увидеть  данные на конец декабря: 
год Кол-во 

программ 
Всего 
обучающихся 

30.12.2022г. 44 1705 
30.12.2023г. 35 1034 

 
        Приведенная статистика показывает, что спад динамики освоения дополнительных 
общеобразовательных  общеразвивающих программ наблюдается в связи с меньшим обхватом 
дистанционными программами обучающихся сельских школ, так как многие УО получили 
лицензию на дополнительное образование и самостоятельно начали работать. 
         В течение учебного года по плану проводится посещение занятий педагогов с  целью 
проверки сохранности контингента, результативности форм и методов организации занятий, 
профпригодности. 
        Результаты проверки показали, что у педагогов занятия проводятся согласно графику 
открытых занятий. Посещаемость детей на занятиях составляет более 80% от списочного состава. 



На занятиях применяются различные формы и методы обучения. Педагогам удаётся создавать на 
занятиях атмосферу доброжелательности и комфорта.  

Участие   МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» в конкурсах 2023 года: 
2023 
год 

учрежденческ
ий уровень 

муниципаль
ный уровень 

региональный 
уровень 

федеральный 
уровень 

международны
й уровень 

Кол-во 180 290 32 22 44 
 
        Можно отметить, что в конкурсах принимают участие обучающиеся художественной, 
физкультурно-спортивной и социально-гуманитарной направленностей. 
 

V. Оценка организации учебного процесса 
        Организация учебного процесса в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» 
регламентируется режимом занятий, учебным планом, расписанием занятий, локальными 
нормативными актами МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска». Образовательная деятельность 
в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска»  осуществляется по шестидневной учебной неделе. 
         В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации 
начала работы образовательных организаций города Красноармейска в 2023/24 учебном году 
МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» уведомило  управление Роспотребнадзора по городу 
Красноармейск о дате начала образовательного процесса; 

• разработало графики прихода обучающихся, начала/окончания занятий с таким учетом,  
чтобы развести потоки и минимизировать контакты обучающихся; 

• закрепило кабинеты за группами; 
• составило и утвердило графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций; 

 
VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

        В  МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» в 2023 г. было  31 педагогических работника, в 
том числе 25 сотрудников имели высшее образование и 1 средне-специальное, 5-студенты. Первая 
квалификационная категория-2.Совместители-13. 
        В целях повышения качества образовательной деятельности в МБУДО «ЦТОТД и М г. 
Красноармейска»  проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — 
обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного 
и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями МБУДО «ЦТОТД и 
М г. Красноармейска»  и требованиями действующего законодательства. 
        Основные принципы кадровой политики направлены: 
-  на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 
-  повышения уровня квалификации персонала. 
       Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 
которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 
- образовательная деятельность в МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска»  обеспечена 
квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 
-  в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска»  создана устойчивая целевая кадровая система; 
- кадровый потенциал МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска»  динамично развивается 
на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 
 

VII. Оценка материально-технической базы. 
      Материально-техническое обеспечение МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» позволяет 
реализовывать в полной мере дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 
программы. В МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» оборудованы 9 учебных кабинетов, 
актовый зал, хореографический и  спортивный кабинеты. 
      Организация компьютерной техникой: общее количество компьютерной техники – 5 единиц. 
      Наличие и обеспеченность организации спортивным 
 оборудованием, инвентарем: кабинет аэробики, ушу, фитнеса. 
      Потребность в спортивном оборудовании: необходимы станки для занятий в группе 
хореографии. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/


      Обеспеченность организации учебной мебелью – удовлетворительное.  
      Обеспеченность организации бытовой мебелью – удовлетворительное.  
 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы 
оценки качества образования. 

       В МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» утвержден План внутреннего контроля качества 
образовательного процесса, который отражен в плане работы МБУДО «ЦТОТД и М 
г.Красноармейска» на 2023-2024 учебный год. По итогам оценки качества образования в 2023году 
выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 
сформированность личностных результатов высокая. 
       По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что  

• количество родителей, которые удовлетворены общим качеством образования в МБУДО 
«ЦТОТД и М г. Красноармейска», — 86 %,  

• количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 96 %.  
       МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска»  продолжило проводить в 2023 году мониторинг 
удовлетворенности родителей и обучающихся дистанционным обучением посредством 
опросов. Преимущества дистанционного образования по мнению родителей: гибкость 
и технологичность образовательной деятельности, обучение в комфортной и привычной 
обстановке, получение практических навыков. К основным сложностям респонденты относят 
невозможность проводить дома занятия по физкультурно-спортивной направленности и 
художественной (танцы) направленности.  
 

 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации за 2023  год. 
Показатели Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 3409 

Численность отдыхающих в ДОЛ «Дубрава» человек 400 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые принимали 
участие в  смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

568 (16.6 %) 

Численность (удельный вес) обучающихся — победителей 
и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности 
обучающихся, в том числе: 

человек 
(процент) 

 388 (11.3 %) 

 —муниципального уровня  290 (8.5%) 

— регионального уровня  32 (0.9 %) 

— федерального уровня 22 (0.64%) 



— международного уровня 44 (1.2%) 

Численность (удельный вес) обучающихся по программам 
с применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

984 (28.8%) 

Численность (удельный вес) обучающихся в рамках сетевой формы 
реализации образовательных программ от общей численности 
обучающихся 

человек 
(процент) 

556 (16%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 
педработников: 

человек 31 

— с высшим образованием 26 

— высшим педагогическим образованием 18 

— средним профессиональным 0 

  

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 
категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек 
(процент) 

 

— с высшей 0 (0%) 

— первой 2 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 
таких работников с педагогическим стажем: 

человек 
(процент) 

 

— до 5 лет 12 

— больше 30 лет 4 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 
таких работников в возрасте: 

человек 
(процент) 

 

— до 30 лет 10 

— от 55 лет 2 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 
повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 
от общей численности таких работников 

человек 
(процент) 

31 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0 

Общая площадь помещений для образовательного процесса 
в расчете на одного обучающегося 

кв. м 2,13 

 
     Анализ показателей указывает на то, что МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» имеет 
достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 
в соответствии с системой ПФДО. 
      МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска»  укомплектовано достаточным количеством 
педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 
повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильность качественных результатов 
образовательных достижений обучающихся. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
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