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Образовательная программа Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр творчества, отдыха, туризма детей и молодежи города Красноармейска 

СаратовскойобластиимениГерояСоветскогоСоюзаКондакова ВиктораАлександровича»(далее– 

МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска») - это нормативно-управленческий документ, 

определяющий, с одной стороны, содержание образования многопрофильного учреждения 

дополнительногообразованиядетей,асдругой-характеризующийспецификуорганизацииучебно- 

воспитательного процесса и управления данным учебнымзаведением. Образовательная программа 

определяет стратегию развития учреждения и раскрывает основные позиции образовательного 

процесса на уровне учреждения в целом. Она показывает, как с учетом конкретных условий в 

МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска» создается модель организации обучения, какие 

педагогические технологии и формыобучения применяются. 

Образовательная программа МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска» представляет собой 

сложную и открытуюсистему составляющих компонентов и связей между ними, объединенных 

приоритетными образовательными целями, концептуально взаимообусловленными задачами и 

содержанием, формами и методами организации образовательного процесса, где каждая позиция 

накладываетотпечатокнавседругие,чтоисоздаетвитогеопределеннуюсовокупностьусловийдля 

развития ребенка. 

Настоящая образовательная программа показывает, как с учётом конкретных условий в 

МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска» создаётся собственная модель обучения, воспитания и 

развития обучающихся. При разработке программы учитывались: 

• общие тенденции развития образовательной сферы РФ, обеспечивающие гражданам 

культурное развитие, благодаря которому они могут на основе равенства возможностей развивать 

свои способности изадатки; 

• общаяидеологияобразовательнойпрограммыкакдокумента,демонстрирующего переход 

образовательного учреждения от состояния функционирования к развитию; 

• существующиеобщиенаучно-педагогическиеподходыксозданиюобразовательных 
программ в системе дополнительного образования детей. 

Подготовке Образовательной программы МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска» 

предшествовал серьезный анализ: 

• современногосостоянияотечественнойизарубежнойпедагогическойнаукиипрактики; 

• общеобразовательныхпотребностейивозможностейобществаиокружающегоЦентр 

творчества детей и молодежи социума; 

• деятельностиучреждениязавесьпериодегосуществования; 
• уровня профессионализма, наклонностей и интересов педагогического коллектива, 

инновационныхпроцессов,происходящихвучреждениисточкизренияихэффективности. 

 

Информационнаясправка 
Юридическийадрес 412802СаратовскаяобластьгородКрасноармейск,ул.Кондакова,д.52 

Телефон (84550)2-10-76 

Факс нет 

e-mail krasdomtv@mail.ru 

web-site https://ctotdimkras.ucoz.org/ 

Лицензия 
(датавыдачи,№,кемвыдана) 

7декабря2017года№3457(серия64Л0J,регистрационный№ 
0003230) 

Годпостройкиздания 1938-1939г.г. 

Проектнаямощность 170 человек 

Фактическоечислоучащихся 405(2019-2020уч.гг.) 

Режимработыучреждения с08.00до20.00понедельник-суббота,воскресенье-выходной 

Общаязанимаемаяплощадь(кв.м.) 863,5 м2 

Площадьземельногоучастка 50000м2 

Количествоучебныхкабинетов 10 

Количествокомпьютерныхклассов Всего-1 персональныйкомпьютер, изнихвлокальнойсети- 
1,подключенныхв Интернет(Wi-Fi–1) 

Наличиеспортивных залов 2зала(1спортивный,1хореографический) 

Сведенияопедагогическихкадрах  

mailto:krasdomtv@mail.ru
https://ctotdimkras.ucoz.org/
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Всего:изних: 35 

кандидатынаук 0 

Высшаяквалификационнаякатегория 0 

Перваяквалификационнаякатегория 1 

молодыеспециалисты 0 

Имеютнаграды: ЗаслуженныйучительРФ-0ЗаслуженныйработниккультурыРФ -0 Почетный 

работник общего образования - 0 
Отличникпросвещения-0 

Победынапрофессиональных- 
конкурсах 

0 

Организацияиосновные направленияобразовательногопроцесса 

Режимработыучреждения с08.00до20.00понедельник-суббота,воскресенье-выходной 

Реализуемые образовательные 

программы 

36дополнительная общеразвивающаяпрограмма, изкоторых12программ 
-сертифицированныеПФДО. 

Воспитательнаяработаорганизуетсянаосновепрограммыдосуговой 

деятельности и массовых мероприятий. 

Направленияэкспериментальной 
работы 

0 

Деятельность по повышению 

квалификациипедагогическихкадров и 

диссеминации передового 

педагогическогоопыта 

Осуществляетсячерез:(ежегодно): 
• курсы повышения квалификации в СОИРОидругих 

образовательных организациях; 

• семинары,конференции,образовательныефорумы,-марафоны; 

• тренинговыезанятияврамкахразличныхРоссийскихпроектов; 
• проблемно-тематическиепедагогическиесоветы; 

• сетьИнтернетибиблиотекигорода; 

• открытые занятия педагогов МБУДО «ЦТОТД и М г. 

Красноармейска»дляразличных категорийслушателей; 

• авторскиемастер-классынасеминарахиконференцияхвСаратове, 

области и в других городахРоссии; 

• обобщениеуникальногоопытапедагоговввидеметодических 

разработок и публикаций. 

Сотрудничество Участиевконкурсныхжюри. 

Нормативно-правовое обеспечение разработки и реализации образовательной программы 

муниципальногобюджетногоучреждениядополнительногообразования«Центртворчества,отдыха, 

туризма детей и молодежи города Красноармейска Саратовской области имени Героя Советского 

Союза Кондакова Виктора Александровича» (далее – МБУДО «ЦТОТД и М 

г.Красноармейска»): 

-Федеральный закон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от29декабря2012г.№ 273- 

ФЗ (в ред. Федеральных законов 

-РаспоряжениеПравительстваРФот31марта2022 г. N678-рОбутверждении Концепции 

развития дополнительного образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее 

реализации 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403709682 

- Санитарных правил 1.2.3685-21«Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (утв. 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

17.03.2025 г. № 2); https://nsportal.ru/detskiy-sad/upravlenie-dou/2025/09/30/postanovlenie-ot-

28-yanvarya-2021-g-n-2-ob-utverzhdenii 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017г. № 

1642);  

РФот 26декабря2017г. N1642"Обутверждениигосударственнойпрограммы Российской 

Федерации "Развитие образования"https://base.garant.ru/71848426/ 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403709682
https://nsportal.ru/detskiy-sad/upravlenie-dou/2025/09/30/postanovlenie-ot-28-yanvarya-2021-g-n-2-ob-utverzhdenii
https://nsportal.ru/detskiy-sad/upravlenie-dou/2025/09/30/postanovlenie-ot-28-yanvarya-2021-g-n-2-ob-utverzhdenii
https://base.garant.ru/71848426/
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-

ПриказМинистерстваобразованияинаукиРФот17.07.2022г.№629«ОбутвержденииПорядкао

рганизациииосуществленияобразовательнойдеятельностиподополнительным 

общеобразовательным программам»https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/ 

-Приказ Минобрнауки России от 15.01.2014 N 14 (ред. от 09.11.2016) Об утверждении 

показателеймониторингасистемыобразования(ЗарегистрировановМинюстеРоссии 

06.03.2014 N 31528) https://sudact.ru/law/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-15012014-n-14/ 

-ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийской Федерацииот24 марта2023г.№196 

«Обутверждениипорядкапроведенияаттестациипедагогическихработниковорганизаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=449829 

-Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха работников образовательного 

учреждения,утверждённогоприказомМинистерстваобразованияРФот13сентября2004г. N 

65 https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=66676 

-Трудовой кодекс РоссийскойФедерации(сизменениямина19декабря2022года) (редакция, 

действующая с1марта2023года) Кодекс РФот30.12.2001N197- ФЗ. РОССИЙСКАЯ 

ФЕДЕРАЦИЯ. https://cfo-donm.mos.ru/educational-organizations/calculations-on-

payment/files/ТК_РФ(с%20изменениями%20на%2019%20декабря%202022%20года).pdf 

Образовательнаяпрограмма МБУДО«ЦТОТДиМг.Красноармейска»на 

2026-2030гг. (далее- Программа) опирается на основныеконцептуальныеидеи 

программы развития МБУДО «ЦТОТДи М г.Красноармейска» на 2025-2026 гг., 

конкретизирует и дополняет ее. 

ПрограммаопределяетсодержаниедеятельностиМБУДО«ЦТОТДиМг.Красноарм

ейска»на данном этапе развития согласно муниципальному заказу, характеризует 

механизм реализации программы, раскрывает содержание направлений развития 

учреждения, программы работы с кадрами и развитиематериальнойтехническойбазы, 

атакжеотражаетжелаемыерезультаты работы и формы оценки эффективности 

реализации программы. 

СодержаниеПрограммы 

базируетсянадостиженияхмировойиотечественнойпедагогической науки и практики, 

российских культурных и образовательных традиций, отвечает задачам становления 

гражданского общества и правового государства, создания единого образовательного 

пространства, культурно-национальным особенностям Саратовского региона, в 

Программе учитывается разный уровень развития детей. 

АналитическоеобоснованиеПрограммы 

МетодологическуюосновудеятельностиМБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска» сегодня 

определяет новая современная концепция развития дополнительного образования детей, 

утвержденнаяраспоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022г.N 678-р. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403709682/ 

В постиндустриальном обществе на передний план выдвигаютсяценности самовыражения, 

личностного роста и гражданской солидарности. Дополнительное образование принципиально 

расширяет возможности человека, предлагая большую свободу выбора, чтобы каждый мог 

определять для себя цели и стратегии индивидуального развития. Оно направлено на обеспечение 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/
https://sudact.ru/law/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-15012014-n-14/
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=449829
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=66676
https://cfo-donm.mos.ru/educational-organizations/calculations-on-payment/files/ТК_РФ(с%20изменениями%20на%2019%20декабря%202022%20года).pdf
https://cfo-donm.mos.ru/educational-organizations/calculations-on-payment/files/ТК_РФ(с%20изменениями%20на%2019%20декабря%202022%20года).pdf
https://cfo-donm.mos.ru/educational-organizations/calculations-on-payment/files/ТК_РФ(с%20изменениями%20на%2019%20декабря%202022%20года).pdf
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403709682/
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персональногожизнетворчестваучащихся вконтекстепозитивнойсоциализациикак здесьисейчас, так 

и на перспективу в плане их социально­ профессионального самоопределения, реализации личных 

жизненных замыслов и притязаний. В дополнительном образовании детей познавательная 

активность личности выходит за рамки собственно образовательной среды в сферу самых 

разнообразныхсоциальныхпрактик. Становясь членами высоко мотивированныхдетско– взрослых 

образовательных сообществ, дети и подростки получают широкий социальный опыт 
конструктивного взаимодействия и продуктивной деятельности. 

• Персонализациядополнительногообразованияусиливаетегопреимуществапо сравнениюс 

другими институтами образования посредством актуализации следующих аспектов: 

• участия в вариативных дополнительных общеразвивающих программах на основе 

добровольного выборадетей(семей)в соответствии сихинтересами,склонностямииценностями; 

• возможности выбора режима и темпа освоения, дополнительных общеразвивающих программ, 

выстраивания индивидуальных  образовательных  траекторий (что имеет особоезначение 

применительно  кодаренным детям, детям с ограниченными возможностями и особыми 

образовательными потребностями); 

• праванапробыиошибки, возможности сменыдополнительныхобщеразвивающихпрограмм, 

педагогов и организаций. 

Безоценочностисистемы –это: 

• созданиеситуации успехадлявсехидлякаждогоиндивидуализацияэтого успехаотносительно 

личных достижений конкретного ребенка; 

• теснойсвязиспрактикой,возможностиприменитьполученныезнанияинавыки; 
• ориентациинасозданиеконкретногоперсональногопродуктаиего публичнуюпрезентацию; 
• разновозрастногохарактераобъединений,возможностивыборасебепедагога,наставника, 

тренера. 

Важной отличительной чертой дополнительного образования детей также являетсяоткрытость, 
которая проявляется в: 

• нацеленности на взаимодействие с социально-профессиональными и культурно досуговыми 
общностями взрослых и сверстников, занимающихся тем же или близким видом деятельности; 

• возможность для педагогов и учащихся обращаться в образовательном процессе к актуальным 

явлениям социокультурной реальности, опытуих проживания ирефлексии; 

• благоприятные условия для генерирования и реализации, общественных как детских 

(подростковых), так и взрослых инициатив и проектов, в том числе - развитие волонтерства и 

социального предпринимательства. 

Дополнительное образование детей является важным фактором повышения социальной 

стабильности исправедливости вобществепосредством создания условий для успешности каждого 

ребенка независимо от места жительства и социально-экономического статусаего семьи. Оно 

выполняет функции "социального лифта" для значительной части детей, которая не имеет 

необходимого объема или качества образовательных ресурсов в семье и общеобразовательных 

организациях, компенсируя, таким образом, их недостатки. Предоставляет альтернативные 

возможности для образовательных и социальных достижений учащихся, в том числе таких 

категорий, как дети с ограниченными возможностями, в том числе и здоровья, дети, находящиеся в 

труднойжизненнойситуации.ВнастоящеевремядополнительноеобразованиедетейвМБУДО 

«ЦТОТД и М г.Красноармейска» является важнейшим центром формирования ценностей, 

мировоззрения, гражданской идентичности подрастающего поколения, адаптивности к 

происходящим социальным и технологическим переменам. 

Сегодня МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска» всем многообразным спектром 

предоставляемых образовательных услуг создаёт реальный вариативный уровень образования, 

позволяющий каждому ребенку выбрать дополнительную общеразвивающую программу, 

соответствующую его интересам и склонностям, построить индивидуальную траекторию своего 

развития и обучения. 

Адресность образовательнойпрограммы 
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МБУДО«ЦТОТДиМг.Красноармейска» 

С учетом территориального расположенияобразовательной организации МБУДО«ЦТОТД иМ 

г.Красноармейска» и особенностей сетевого взаимодействия с учреждениями образования города, 

данная образовательная программа ориентирована на удовлетворение как желаний родителей 

(законныхпредставителейдетей),такипотребностейдетейвобразованиииразвитии, 

организованномпозитивномдосуге. 

Программа предназначена для детей в возрасте от 4 до 18 лет в ихсвободное(вне учебное) 

время. Прием обучающихся в объединения дополнительного образования детей осуществляется на 

основе свободного выбора детьми дополнительных общеразвивающих программ. Деятельность по 

организации дополнительного образования детей осуществляется на основе дополнительной 

общеразвивающей программы, рабочих программ и учебно­тематических планов педагогов 

дополнительного образования. 

 

Основныепринципыобразовательнойполитики 

МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» 

• принципдобровольности-каждыйребёнокимеетправосамостоятельновыбратьзанятиявтом или 

ином объединении, руководствуясь личным интересом и мотивацией, а также исходя из 

образовательного запроса родителей; 

• принцип развития - стимулирование и поддержка эмоционального, духовно-нравственного и 

интеллектуального развития и саморазвития ребёнка, создание условий для проявления 

самостоятельности, инициативности, творческих способностей в различных видах 

деятельности, формирование не только научно-предметных знаний, умений и навыков, но и 

формирование различного рода компетенций, собственного социальногоопыта; 

• принципгуманистического характераобразования -приоритет жизнииздоровья ребёнка, 

его прав и свобод, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, 

бережного отношения к природе и окружающейсреде; 

• принцип целостности образа мира - осознание ребёнком разнообразных связей между 

объектамииявлениями,формированиесистемыпредставленийо мире,социумеисвоемместе в 

нем; 

• принцип культуросообразности - создание условий для наиболее полного ознакомления с 

достижениями и развитием культур современного общества, формирование личности 

учащегося черезовладение ценностями, традициямимировой,национальнойкультур, в том 

числе через изучение истории малой Родины и активное включение в разнообразные 

культурные практики; 

• принцип вариативности - возможность предоставления права педагогу дополнительного 

образования самому разрабатывать образовательную программу с учётом запросов детей, 

потребностей семьи, экономического развития региона и национально-культурныхтрадиций, 

осуществлять различные подходы котборусодержания и технологииобучения; 

• принцип интеграции - расширение взаимодействия УДОД с организациями иучреждениями 

системы образования и других ведомств, интегративные тенденции на уровне детского 

коллектива как содружества детей разного возраста, на уровне педагогического коллектива, а 

также на уровне детского и педагогическогоколлектива; 

• принцип ценностных ориентаций детей - единство чувств, мысли и поведения. Это 

обеспечивается, как поддержанием особой системы межличностных отношений, так и 

специальным построениемпрограмм; 

• принцип ориентации на зону ближайшего развития - предполагает выявление 

индивидуальных зон развития учащихся, построение индивидуальных образовательных 

маршрутов; 

• принцип сотворчества, - определение общих целей творческой разнообразной деятельности 

педагогов, детей и родителей, организацию её на основе взаимопонимания, взаимопомощи. 
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Целиизадачи учреждениянапериоддействия Программы 

ЦельПрограммы-созданиенеобходимыхусловийдляповышениякачестваобразовательного 

процесса в соответствии с приоритетами современнойобразовательной политики и потребностями 

заказчиковобразовательныхуслуг;ориентациянаформированиеуучащихсясоциально­позитивной 

системы нравственных и духовных ценностей, устойчивой мотивации к творческому познанию и 

созидательной деятельности, самоопределению и самореализации. 

Достижениецелипредполагаетрешениеследующихзадач: 

• модернизация содержания образовательного процесса за счёт внедрения современных 
концептуальных подходов и инновационных технологий в образовательный процессМБУДО 
«ЦТОТДиМг.Красноармейска»; 

• создание условий для успешной реализации индивидуальных образовательных потребностей 

каждого учащегося за счёт расширения спектра образовательных услуг; 

• создание условий для духовно - нравственного, гражданско - патриотического, правового, 

трудового, экологического, допрофессионального, семейного воспитания на основе усвоения 

общечеловеческих и национальных ценностей; 

• оптимизация возможностей образовательного процесса МБУДО «ЦТОТД и М г. 

Красноармейска» в плане психофизического, эмоционального, интеллектуального и 

социального развития учащихся; 

• создание условий для успешной социализации, адаптации и интеграции личности учащихся в 

социокультурном пространстве; 

• создание единого образовательного пространства, нацеленного на творческое саморазвитие, 

самореализацию, совершенствование личностного и социального опыта, формирование 

необходимых компетенций иУУД; 

• разработкаиовладениеинструментальнымиспособамикачественнойоценкидостиженийдетей и 

подростков, обеспечивающих возможности корректировки ими индивидуального 

образовательного маршрута с целью успешной самореализации в различных видах 

деятельности; 

• обновление содержания дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с 

современными требованиями; 

• разработка и внедрение дополнительных общеразвивающих программ, способствующих 

социально-психолого-педагогической реабилитации детей с ограниченными возможностями 

здоровья, с учетом их особых образовательных потребностей; 

• повышение профессиональной квалификации педагогических кадров через создание условий 

для развития мотивации к научной, экспериментальной, методической, педагогической 

деятельности; 

• повышение эффективности, доступности, востребованности и качества дополнительных 

образовательных услуг в МБУДО«ЦТОТД и М г. Красноармейска»; 

• участие МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска» в развитии социокультурного пространства 

города, взаимовыгодноесотрудничество с учреждениями образования, культуры и спорта, 

общественными организациями,конфессиональными и этнокультурными объединениями; 

• развитиематериально-техническойбазы МБУДО«ЦТОТД иМг.Красноармейска». 

 

Содержаниеиорганизацияобразовательногопроцесса 

Режим работы: МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» работает в условиях 6-дневной 

рабочей недели. Режим работы работников регламентируется Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Организация образовательного процесса в МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска» 

осуществляется в соответствии с 

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам (утв. Приказом Министерства просвещения РФ от 

17.07.2022г. № 629). https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/ 

• «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/
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дополнительным общеобразовательным программам», число занятий устанавливается в 

соответствии стребованиями. 

•  

Санитарныхправил 1.2.3685-21«Санитарно-эпидемиологические 

требованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаи оздоровления детей и молодежи» 

(утв. Постановлением Главного государственногосанитарноговрачаРоссийскойФедерацииот 

17.03.2025 г. № 2);https://nsportal.ru/detskiy-sad/upravlenie-dou/2025/09/30/postanovlenie-ot-28-

yanvarya-2021-g-n-2-ob-utverzhdenii 

• Уставом МБУДО«ЦТОТДиМг. Красноармейска».https://ctotdimkras.ucoz.org/ 

Образовательный процесс в МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска» осуществляется в 

соответствии с учебными планами и на основе дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ; в объединениях по интересам сформированы группы 

учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), 

являющиеся основным составом объединения. 

Образовательная программа предусматривает реализацию дополнительных 

общеразвивающих программ педагогов дополнительного образования. 

Содержание программ является средством оптимального достижения поставленных 

целейпри условии гарантий прав участников образовательных отношений. В образовательном 

процессе МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска» реализуются общеразвивающие 

программы по следующим направленностям: 

• физкультурно-спортивная; 

• художественная; 

• туристско-краеведческая; 

• естественно-научная; 

• социально-гуманитарная. 

Физкультурно-спортивнаянаправленностьнацеленана: 
• укреплениездоровья,формированиенавыковздоровогообразажизнивоспитанников; 
• формирование спортивного мастерства, развитие морально-волевых качеств и системы 

ценностей с приоритетом жизни и здоровья. 

Программы физкультурно-спортивной направленности обеспечивают необходимый уровень 

развитияжизненноважныхдвигательныхкачествсприменениемздоровьесберегающихтехнологий, с 

использованием оздоровительного эффекта занятий на воздухе и воде. Данные программы 

направлены на формирование физического, психического, соматического здоровья детей или 

пропаганду здорового образа жизни. 

Художественнаянаправленностьпредставляетсобойсовокупностьобразовательныхпрограмм, 

направленных на: 

• формированиеиразвитиехудожественно-эстетическоговкуса,образногомышления,чувства 

цвета, ритма, музыкально-исполнительских способностей; выражение себя втворчестве; 

• осуществление образовательно-информационной деятельности в различных областях 
искусства и культуры; 

• присвоениеобучающимисяобщечеловеческихценностейикультурныхнорм,содержащихся в 

художественных образах. 

Творческое, живое приобщение к истокам, к духовно-нравственным ценностям народа 

посредствоммузыкиявляетсяоднимизспособоввоспитанияподрастающегопоколения,способного 

адекватно воспринимать реальную действительность,обладающегобогатойвнутренней культурой. 

Туристско-краеведческаянаправленностьориентированана: 

• развитие познавательных, исследовательских навыков обучающихся поизучениюприроды, 

истории, культуры родногокрая; 

• привлечениеобучающихсяксоциальныминициативампоохранеприроды,памятников 

https://nsportal.ru/detskiy-sad/upravlenie-dou/2025/09/30/postanovlenie-ot-28-yanvarya-2021-g-n-2-ob-utverzhdenii
https://nsportal.ru/detskiy-sad/upravlenie-dou/2025/09/30/postanovlenie-ot-28-yanvarya-2021-g-n-2-ob-utverzhdenii
https://ctotdimkras.ucoz.org/
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культуры средыпроживания; 

• поисковые работы малоизвестных фактов истории родногокрая;экскурсионную,музейную, 

архивную и экспедиционнуюдеятельность. 

Программы,имеющиеданнуюнаправленность,способствуютформированию: 

• научногомировоззренияобучающихсяпосредствомпривитиянаучно-исследовательских 

навыков; 

• развитию способности анализировать, сопоставлять, структурировать информацию, 

свободно ориентироваться и работать с текстами научного характера. 

Естественно-научная направленность -это направление в образовании, которое включает 
программы, способствующие формированию целостной научной картины мира и удовлетворению 
познавательных интересов обучающихся в области естественных наук (биология, химия, физика, 
математика, география, экология и т. д.). Также направленность направлена на развитие интереса к 

изучению и исследованию окружающей среды и объектов живой и неживой природы, взаимосвязей 
между ними, а также на приобретение практических умений в области охраны природы и 
рационального природопользования. 

Социально-гуманитарнаянаправленностьобъединяетпрограммы,нацеленныена: 
• социальнуюадаптациюдетей,подростков,втомчислеснарушениямив развитии; 
• повышение уровня готовности обучающихся к взаимодействию с различнымисоциальными 

институтами; 

• формированиезнанийобосновныхсферахсовременнойсоциальнойжизни; 

• созданиеусловийдляразвитиякоммуникативной,социальноуспешнойличности. 

Содержаниедополнительных общеразвивающих программ разработанона основе 

федеральных и локальных нормативных документов: 

• Концепции развития дополнительного образования детей (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р). 

• Федерального Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012года №273 – «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями от 29.12.2022г.; 

• Порядкоморганизации иосуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам (утв. Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации 17 июля 2022 №629). 

• Санитарных правил 1.2.3685-21«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (утв. Постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 17.03.2025 г. № 2); 

• Приказ Министерства образования Саратовской области от 21 мая 2019 года N 1077 «Об 

утвержденииПравилперсонифицированногофинансированиядополнительногообразования в 

Саратовской области» (с изменениями на 29 июля 2021г.) 

• УставомМБУДО «ЦТОТД иМг.Красноармейска» 

Вся система работы дополнительного образования направлена на формирование у 

обучающихсяспособностей,интересовиумений,необходимыхдляуспешногофункционирования 

вобществе,враскрытииихиндивидуально­творческогопотенциала,вформированиипозитивного 

отношения к себе и к окружающей действительности. 

Каждая из программ - это документ, отражающий педагогическую концепцию в 

соответствии с заявленными целями деятельности, с учётом условий, методов и технологий 

достижения целей, а также предполагаемого результата. Программа раскрывает структуру 

организации, последовательностьосуществления, информационное, технологическое и ресурсное 

обеспечение образовательного процесса, является индивидуальным образовательным маршрутом 

личности,содержащимвозможностивыходанаопределенныйуровеньобразованностиирешению 

задачприоритетного направления МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска». 

Рабочие программы дополнительного общеразвивающего образования предназначены для 

работы с детьми от 4 до 18 лет и направлены на формирование культуры творческой личности. 

Программыотличаются большим разнообразием тем иоригинальным подходом к их раскрытию. 

Реализуя основную миссию дополнительного образования детей, образовательныепрограммы 
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создают условия, обеспечивающие адаптацию детей к жизни в обществе, 

профессиональнуюориентацию,атакжевыявлениеиподдержкудетей,проявившихразнообразные 

способности. 

Основнойцельюпрограммно-методическогооснащенияучебно –воспитательного процессав 

МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» является обеспечение условий для удовлетворения 

социума в получении качественного дополнительного образования. 
Руководствуясь «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам»,образовательнаядеятельностьвМБУДО 

«ЦТОТДиМг.Красноармейска»направленана: 

• формирование и развитие творческих способностей учащихся; удовлетворение 

индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно- 

эстетическом,нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической 

культурой и спортом; 

• формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья 

учащихся; 

• обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно- 

патриотического, трудового воспитания учащихся; 

• выявление,развитиеиподдержкуталантливыхучащихся,атакжелиц,проявивших 

выдающиеся способности; 

• профессиональнуюориентациюучащихся; 

• созданиеиобеспечениенеобходимыхусловийдляличностногоразвития,укреплениездоровья, 
профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; 

• социализациюиадаптациюучащихся кжизнивобществе; 
• формированиеобщейкультурыучащихся; 
• удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 
федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных 
государственных требований. 

По форме организации содержания образования и педагогической деятельности 

общеобразовательные программы являются общеразвивающими дополнительными программами. 

Это программы с обучением и набором различных курсов, форм организации деятельности, 

педагогических технологий, методик. Это программы объединений МБУДО «ЦТОТД и М г. 

Красноармейска» (художественные, спортивные, технические). 

Содержание программ дополнительного образования детей организовано по принципу 
дифференциации. 

Разрабатывая общеобразовательную программу, педагоги учитывают возрастные и 

индивидуальные особенности детей каждого уровня образования. 

Вдошкольномвозрасте(4-6лет): 

• дети психологически подготовлены к восприятию этических норм и правил поведения; у 

них достаточно активное и устойчивое внимание, зрительное восприятие преобладает над 

слуховым и тактильным; 

• формируются предпосылки для развития словесно-логического мышления; ведущей 
деятельностью является ролевая игра. 

Удетейначальногообщегоуровняобразования(7-10лет): 

• вниманиеболееустойчивое, возрастаетрольслуховоговосприятияисловесно-логического 

мышления;формируется умение рассуждать и делать выводы, сравнивать и анализировать 

факты; 

• ведущейдеятельностьюявляетсяучение,ноииграпродолжаетсохранятьсвоюзначимость. В 

подростковом возрасте (11-15 лет): 

• сформирован механизм произвольного внимания; восприятие более содержательно, 

последовательно; 

• мышление становится более логичным, системным, доказательным и обоснованным; 
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ведущей деятельностью является общественно полезная деятельность (учебная, 

организационная, трудовая). 

Вюношескомвозрасте(16-17лет): 

• окончательноформируетсяпознавательнаясфера; 

• вниманиестановитсяполностьюуправляемыми профессиональная деятельностьявляется 

ведущей. 

Образовательный процесс в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» организуется в 

соответствиисучебным планом учреждения,вкоторомопределеныследующие разделы:название, 

тип, направленность, сроки реализации дополнительной общеобразовательной программы, возраст 

обучающихся, название курсов, ФИО педагогов, работающих по программе, количество часов в 

неделю по курсу, формы проведения занятия, количество учебныхгрупп по курсу, место занятия. 

В свою очередь, каждая дополнительная общеразвивающая программа содержит разделы: 

пояснительную записку, учебно-тематический план, содержание изучаемого курса, методическое 

обеспечение дополнительной общеобразовательной программы, список литературы, учебно- 

методическийкомплекскдополнительнойобщеобразовательнойпрограмме,средстваобученияпо 

программе (перечень учебного оборудования, перечень расходных материалов), перечень базового 

учебного оборудования, инструментов и расходных материалов для реализации образовательной 

программы. 

ОбучениевМБУДО«ЦТОТДи Мг.Красноармейска»начинаетсяс1сентября. 

Учебный план рассчитан на 36 недель занятий. МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска» 

организует работу в течение всего календарного года с 8.00 до 20.00 часов. В каникулярное время 

МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска» на своей базе создаёт различные объединения с 

постоянным и переменным составом детей в лагере с дневным пребыванием на основе 

краткосрочных общеразвивающих программ. 

Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учётом дополнительных 

общеразвивающих программ и учебно-тематических планов. Педагогические работники могут 

разрабатывать и внедрять (после утверждения педагогическим советом МБУДО «ЦТОТД и М г. 

Красноармейска») авторские программы. 

Методыисредстваобучения,формы,периодичностьтекущегоконтролявыбираютсяпедагогом 

самостоятельно, исходя из специфики реализуемой 

дополнительнойобщеразвивающейпрограммы, 

условийобразовательногопроцессаиличноготворческогоипедагогическогоопыта.МБУДО«ЦТОТ

ДиМг.Красноармейска»организует ипроводитразличныемассовыемероприятия, создает 

необходимыеусловиядлясовместноготрудаиотдыхадетей,родителей(законныхпредставителей). В 

массовойработе МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» взаимодействует с семьёй, 

общественнымиорганизациями,учебнымизаведениями,учреждениямикультуры,спортаитуризма, 

органами социальной защиты населения. 

 

ОбъединенияМБУДО«ЦТОТДиМг. Красноармейска»функционируютнасобственнойбазе 

всоответствиислицензией. 

Формаобучения:очная,очнаясэлементамиэлектронногообучения,заочная(дистанционная). 
Формы проведения занятий: 

• традиционные (дискуссия, конференция, практическое занятие,экскурсия, туристический 

поход, учебная игра). 

• нетрадиционные (социокультурные учебные и внеучебные практики: тренинги, групповая 

работа,виртуальныеэкскурсии,социальноепроектирование,концерт,творческиемастерскиеи 

творческие проекты). 

Возрастучащихся:от4до18лет. 

Характеристикиорганизацииобразовательнойдеятельности: 

• одновозрастныеобъединения; 

• разновозрастныеобъединения. 

Учащиеся в объединения принимаются на основании заявления родителей (законных 
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представителей) и имеют право заниматься в несколькихобъединениях. При приеме в спортивные 

объединения предоставляетсясправка о состоянии здоровья. 

Длительностьзанятия для детей младшего, среднего и старшего школьного возраста - 2 по 45 

минут,для дошкольноговозраста до 30минутзанятияпроводятся по расписанию, 

утвержденномудиректором МБУДО«ЦТОТД и М г.Красноармейска». Перерыв между занятиями 

10 минут. 

Наполняемостьгрупп: 

• 1годобучения–12-15учащихся 

• 2годобучения–10-12учащихся 

• 3годобучения–8-10учащихся 

• ПФДО–8-15учащихсявзависимостиотцелиДООПколичествоможетбытьувеличенодо 20 

человек. 

КоличествонаправленностейМБУДО«ЦТОТДиМг.Красноармейска»-5. Направленности: 

• Естественно-научная; 

• физкультурно-спортивная; 

• художественная; 

• социально-педагогическая; 

• туристско-краеведческая. 

Методическаяработа 

Методическая работа в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» – это целостная система 

взаимосвязанных мер, действий, мероприятий, направленных на всестороннее повышение 

квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, основанная на достижениях 

передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса в 

дополнительном образовании. В настоящее время в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» 

сложилась и успешно функционирует система методической деятельности: 

• методическиеобъединенияпонаправленностям; 

• обучение накурсахповышенияквалификации; 

• самообразование. 

Цель: совершенствование профессионального уровня педагогов дополнительного образования 

посредством внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий, 

активных методов обучения. 

 

Задачи: 

 Повышениекомпетентностипедагогическихработниковвобласти диагностики, мониторинга, 

оценки и самооценки деятельности; 

 Корректировкадополнительныхобщеразвивающихпрограмм; 

 Совершенствование работы по выявлению, изучению и оценки результативности 

педагогического опыта; 

 Обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов, его трансляция в 

систему дополнительного образования детей через выпуск методической продукции, 

проведение мастер- классов, семинаров, выставок, публикации в СМИ, сети интернет; 

 Прогнозирование,планированиеиработапоповышениюквалификации педагогических 

работников; 

 Совершенствование работы по усилению мотивации педагогов на освоение инновационных 

педагогических технологий обучения и воспитания; 

 Предоставлениепедагогическимработникамнеобходимойинформации по основным 

направлениям развития дополнительного образования, о программах, новых педагогических 
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технологиях, учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания детей; 

 Развитие творческой самостоятельности педагогических работников, формирование у них 

самостоятельного педагогического мышления, стимулирование осознания ими необходимости 

и значимости содержательныхиметодическихпеременвобразовательномпроцессев детском 

объединении; 

 Оказание методической помощи при подготовке и проведении различного рода 

инновационной деятельности; 

 Повышение профессиональной грамотности педагогических работников в ходе работы с 

документацией, нормативно-правовой грамотности; 

 Организация, проведение мастер – классов, публикации методических разработок, выпуск 

сборников по обобщению педагогического опыта и др. 

                 Методическая тема 2025-2026 учебного года: «Создание единого образовательного  

пространства, способствующего развитиютворческогопотенциалаучастников 

образовательногопроцесса». 

Основныминаправлениямидеятельностиявляются: 

 методическоеобеспечениедополнительногообразованиядетей; 

 планирование и организация мероприятий по повышению 

профессионального мастерства педагогических работников; 

 совершенствование программно – методического обеспечения воспитания 

и дополнительного образования детей; 

 созданиеусловийдляфункционированияисовершенствованиясистемы непрерывного 

профессионального роста педагогических кадров; 

 совершенствованиесистемыподготовкииповышенияквалификации педагогов. 

Методическая поддержка образовательного процесса, занятий педагогов дополнительного 

образования: 

• формирование банка контрольно-измерительных материалов для контроля за 

образовательными результатамиучащихся; 

• работаспедагогическимикадрамииповышениеихпрофессиональногомастерства: 
• индивидуальное консультирование по проектированию дополнительных 

общеобразовательных программ, способов фиксирования, накопления и оценки 

образовательных результатов учащихся, обработке результатов мониторинга освоения ДООП 

и др.; 

• обобщениеивнедрениепередовогопедагогическогоопыта; 

• научно-методическое консультирование педагогов по вопросам обобщения и презентации 
их профессиональной деятельности путем выступлений на конференциях и публикаций 

статей, методических пособий; 

• помощь в подготовке к участию в профессиональных конкурсах разного уровня в области 

дополнительного образования; 

• организация конкурсов для педагогов – конкурса педагогического мастерства, конкурса на 

лучшие дидактические материалы «Методическое портфолио педагога дополнительного 

образования»; 

• подготовка педагогов к аттестации на первую и высшую категорию, организация аттестации 

педагогов на соответствие занимаемой должности; 

• организацияобучениянакурсах; 
• формирование Интернет-ресурсов для профессионального саморазвития: дистанционных 

программ повышения квалификации, семинаров, мастер-классов, вебинаров, научно- 
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практическихконференций и др. 

УправлениевнутреннейсистемойоценкикачестваобразованиявМБУДО«ЦТОТДиМг. 

       Красноармейска». 

Инновационнаяиисследовательскаядеятельность: 

• организация работы «Профессиональное самоопределение учащихся в условиях сетевого 

взаимодействия»; 

• внедрение в образовательный процесс инновационных педагогических технологий, в 

т.ч.здоровьесберегающих; 

Аналитическаядеятельность: 
• анализ программно-методического, нормативно-правового, материально-технического, 

обеспечения; 

• анализоткрытыхзанятийимассовыхмероприятий; 

• сбор информации по всем направлениям деятельности МБУДО «ЦТОТД и М 

г.Красноармейска», её анализ исистематизация, составление отчётной документации – 

отчёту посамообследованию и др.; 

• выявление, изучение и обобщение передового опыта педагогических и руководящих 

работников в системе дополнительного образования в целях создания банка данных о 

лучших педагогических практиках в дополнительном образовании. 

Образовательный процесс в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» направлен на 

формирование у учащихсясоциально-позитивной системы нравственных и духовных ценностей, 

устойчивой мотивации к творческому познанию и созидательной деятельности, обеспечение 

успешной социализации, адаптации и интеграции личности учащихся в социокультурном 

пространстве, содействует личностному и профессиональному самоопределению и 

самореализации. 

Обучение проводится в течение всего дня – с 08.00 до 20.00, включаяканикулы. Обучение 

осуществляется на русском языке (Положение о языке образования). 

Образовательный процесс в МБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска» регламентируется 

федеральными и локальными нормативными документами – муниципальным заданием, 

образовательнойпрограммой,учебнымпланомипланомработынатекущийучебныйгод,годовым 

учебным графиком и дополнительными общеразвивающими программами. 

Дополнительное образование осуществляется по пяти направленностям деятельности – 

художественной, технической, физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной, туристско- 

краеведческой и естественно-научной. 

Реализация дополнительных общеразвивающих программ организована в очной форме 
обучения и заочной с применением дистанционных образовательных технологий. 

Срокиобученияопределяютсянормативнымисрокамиосвоениядополнительных 

общеразвивающих программам, разработанными и утвержденными согласно Федеральному 

закону. 

Режимзанятийрегламентируетсярасписанием,утверждённымдиректоромиПоложениемо 

режиме занятий. 

Занятия проводятся по группам в одновозрастных и разновозрастных объединениях по 

интересам или индивидуально с учетом потребностей и возможностей учащихся. Объединение 

может функционировать в вариативной форме: клуб, студия, ансамбль, группа, лаборатория, 

мастерская, театр и др. 

Основная организационная форма обучения – учебное занятие. Вид занятия определяется 

педагогом с учётом его цели, содержания и особенностей дополнительной общеразвивающей 

программы – репетиция, семинар, конференция, имитационно-ролевая иорганизационно-деловая 

игра, социальное проектирование, творческая мастерская, тренинг, образовательное путешествие, 

виртуальнаяэкскурсия,учебнаятренировка,соревнование,туристическийпоход,экспедицияидр. 

Вработеобъединенийсовместноснесовершеннолетнимиучащимисяприналичииусловийи с согласия 

педагога и разрешения администрации могутучаствовать их родители 

(законныепредставители)безвключениявосновной состав. 
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Для контроля над качеством освоения учащимися дополнительной общеразвивающей 

программы, отслеживания динамики и уровня образовательных результатов и личностного 

развития детей организуется текущий и промежуточный контроль. 

В целях поддержки творческого развития и формирования здоровой конкуренции среди 
учащихся применяются разнообразные виды поощрений. 

Большое значение в образовательном процессе отводится воспитательной и позитивно- 

развивающей досуговой деятельности учащихся, которая организуется в соответствии с 

требованиямиЗаконаобобразовании(ст.75)инаправленанаформированиеиразвитиетворческих 

способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, организацию свободного времени детей. 

Воспитательная работа организуется в соответствии с планом массовых мероприятий. 

Воспитательная работа реализуется в разнообразных формах досугово-развлекательных, 

культурно-образовательных, просветительских, оздоровительных и активно-творческих 

мероприятий, организуемых совместно педагогами, учащимися и их родителями на основе плана 

работыМБУДО «ЦТОТД и М г.Красноармейска». 

 

Образовательныетехнологии 

Для эффективной реализации дополнительной общеразвивающей программы педагоги 

самостоятельно выбирают и используют образовательные технологии. 

В МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» как учреждении дополнительного образования 

детей, в отличие от школы, имеются все условия для того, чтобы разделять детей по их 

индивидуальным особенностям и интересам; учить всех по-разному, корректируя содержание и 

методы обучения в зависимости от уровня умственного развития и конкретных возможностей, 

способностей и запросов каждого ребенка. 

Условиемэффективностиосвоениялюбойучебнойпрограммывдополнительномобразовании 

является увлеченность ребенка той деятельностью, которую он выбирает. Поэтому в системе 

дополнительного образования учебная программа создается под каждогообучающегося. 

В дополнительном образовании отсутствует жесткая регламентация деятельности, но 

добровольные и гуманистические взаимоотношения детей и взрослых, комфортность для 

творчества и индивидуального развития дают возможность внедрять в практику личностно- 

ориентированные технологии. 

Цель технологии личностно-ориентированного обучения - максимальное развитие (а не 

формирование заранее заданных) индивидуальных познавательных способностей ребенка на 

основе использования имеющегося унего опыта жизнедеятельности. 

Втехнологииличностно-ориентированногообученияцентрвсейобразовательнойсистемы 

- индивидуальностьдетскойличности, следовательно,методическуюосновуэтой технологии 

составляют дифференциация и индивидуализация обучения. 

Индивидуализация обучения - принципиальная характеристика дополнительного образования 

детей. В силу используемых в нем организационных форм и инойприроды мотивации 

разнообразные личностно­ ориентированные практики стали его родовой особенностью. 

Технология индивидуализации обучения (адаптивная) - такая технологияобучения,при 

которой индивидуальный подход и индивидуальная форма обучения являются 

приоритетными. В учреждении дополнительного образования детей может применяться 

несколько вариантов учета индивидуальных особенностей и возможностейобучающихся: 

• комплектованиеучебныхгрупподнородногосостава(пополу,возрасту); 

• внутригрупповая дифференциация для организации обучения на разно уровне при 

невозможности сформировать полную группу по направлению. 

Главнымдостоинствоминдивидуальногообученияявляетсято,чтоонопозволяетадаптировать 

содержание, методы, формы, темп обучения к индивидуальным особенностям каждого 

воспитанника, следить за его продвижением в обучении, вносить необходимую коррекцию. 

Эффективность групповой деятельности объясняется закономерностями общения и 
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взаимодействия, при которых уучастников появляетсяобщий смысли возрастаетпродуктивность 

совместного труда. Эта тенденция свойственна для всей системы дополнительного образования 

детей. Эти технологии чаще используются в программах социально-педагогической 

направленности. 

Традиционно большое значение имеют игровые технологии,характеризующиеся наличием 

игровой модели, сценария игры, ролевых позиций, критериев оценки результатов работы, 

возможностями альтернативных решений, управлением эмоциональным напряжением детей. 

При реализации образовательных программ всех направленностей применяются 

познавательные, занимательные, театральные, имитационные, компьютерные игры, игровое 

проектирование, индивидуальный тренинг, решение практических ситуаций и задач и др. 

Целью здоровьесберегающих образовательных технологий является обеспечение 

обучающимсявозможностисохраненияздоровьявпериодобучениявУДО,атакжеиспользование 

полученных знаний в повседневной жизни. 
Педагоги учреждения используют следующие группы средств реализации 

здоровьесберегающих технологий: 

• оздоровительные средства природы (программы физкультурно-спортивной и туристско- 

краеведческой направленностей); 

• гигиенические средства, к которым относятся выполнение санитарно-гигиенических 

требований,привитиеэлементарныхнавыковЗОЖ,гигиены,оказаниепервоймедицинской 

помощи. Эти средства активно используются в программах социально-педагогической, 

художественной, туристско-краеведческой направленностей и др.; 

• средства двигательной направленности, которые предполагают выполнение физических 

упражнений, упражнений на снятие утомления организма, физкультминуток, подвижных 

перемен и динамических пауз между занятиями, дыхательную, пальчиковую гимнастику. 

Эти средства здоровьесберегающих технологий применяются педагогами, 

реализующимивсе основные направленности деятельности в учреждении. 

Большоевниманиепедагоги уделяют использованию технологии развивающего обучения,при 

которой главной целью является не столько приобретение ЗУНов, сколько создание условий для 

развития психологических особенностей, способностей, интересов, личностных качеств и 

отношений между людьми. Реализация теории развивающего обучения (Л.В.Занкова, Д.Б. 

Эльконина, Г.К. Селевко, Н.С. Якиманской и др.) позволяет педагогам, работающим с 

дошкольниками и младшими школьниками, создавать у них так называемую «зону ближайшего 

развития», т.е. инициировать субъектный опыт воспитанника, пробуждать инстинкт познания и 

самосовершенствования. 

Технологии творческой деятельности широко используются впрограммах художественной 

направленностиинацеленынавоспитаниеобщественноактивнойтворческойличности,способной 

организовывать социальное творчество в конкретных социальных ситуациях и демонстрировать 

высокие достижения творческого уровня. 

Технология обучения в сотрудничестве, основная идея которой - создание условий для 

активной совместной учебной деятельности обучающихся в разных учебных ситуациях, нашла 

достойное применение у педагогов, реализуется в программах физкультурно-спортивной, 

туристско - краеведческой направленностей. 

Технологии проблемного обучения, концептуальные основы которых разработаны Д.Дьюи, 

А.М.Матюшкиным,И.Я.Лернером,М.Н.Скаткинымидр.,являютсявнастоящеевремя наиболее 

востребованными и актуальными в педагогике. 

Большой интерес у педагогов и обучающихся вызывает технология проектной деятельности, 

способствующая развитию проектного мышления, так необходимого для современных лидеров 

политики, бизнеса, искусства, спорта. 

Умения,формируемыевходереализацииэтойтехнологии: 

• распознаватьпроблемуипреобразовывать еевцель; 

• определятьперспективуипланироватьнеобходимыешагипоеереализации; 

• привлекатьнужныересурсы; 
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• оцениватьдостигнутыерезультатыианализироватьошибки; 

• осуществлять презентацию результата своей работы и самопрезентацию своей 

компетентности-одинаковонеобходимыкакдобросовестным воспитанникам,такиуспешным 

специалистам.ВМБУДО«ЦТОТДиМг.Красноармейска»этадеятельностьуспешно реализуется в 

программах  художественной направленностей. 

ТехнологияТРИЗ-решенияизобретательскихзадач (авт.Г.С.Альтшуллер) пока находит свое 

практическое применение в качестве отдельных компонентов (реализации приемов творческого 

воображения, решения отдельных изобретательских задач)у педагогов,работающих с 

дошкольниками и младшими школьниками. 

Используетсяинформационно-коммуникационнаятехнология.Этотехнология,использующая 

специальные технические информационные средства: компьютер, аудио-, видео- обучения и др. 

С применением информационно-коммуникационных технологий осуществляется решение 

учебно-познавательных и коммуникационных задач. Имеется возможность осуществлять в 

электронной (цифровой) форме следующие виды образовательной деятельности: 

• планированиеобразовательногопроцесса; 

• презентацию и хранение материалов, втом числе- работобучающихся и 
педагогов,использование участниками образовательного процесса информационных 

ресурсов; 

• взаимодействиемеждуучастникамиобразовательногопроцессапосредствомсайтаМБУДО 

«ЦТОТДиМг. Красноармейска»,сети Интернетипр.; 

• получениеипередачуоперативнойинформациипоэлектроннойпочте. 

Технология коллективного творческого воспитания (Иванов И.П., Волков И.П.) ставит цель - 

воспитание общественно-активной творческой личности, организация социального творчества, 

направленного на служение людям в конкретных социальных ситуациях. Мотивом деятельности 

учащихся является стремление к самовыражению и самосовершенствованию. 

Технологияколлективноговзаимообучения(А.Г.Ривин,В.К.Дьяченко,Д.М.Брайтермен,А.С. 

Соколов и др.) используется на занятиях по гимнастике, хореографии, спортивных танцев и др. 

Основные принципы - самостоятельность и коллективизм: все учат каждого и каждый учит всех. 

Учащийсяусваиваетбыстрото,чтотутжеприменяетнаделеипередаётдругим.Рольпедагогапри этом 

сводитсякорганизациипроцессаобучения. Всюинформациюдети добывают сами,приэтом обучая 

друг друга. 

Технология адаптивной системы обучения (А.С. Границкая). Работа в парах сменного состава 

рассматривается как одна из форм организации устно­ самостоятельной работы на занятии. Суть 

подобного обучения - это не только сообщение новой информации, но и обучение приёмам 

самостоятельной работы, самоконтролю, взаимоконтролю, приёмам исследовательской 

деятельности, умению самостоятельно добывать знания. Преимущества технологии адаптивной 

системыобучениясостоятвтом,чтокаждыйработаетвиндивидуальномтемпе:сильные 

развиваютсвоиспособности,слабыеполучаютпомощь. 

Технология полного усвоения (Б. Блум, Дж. Кэррол). Способности учащегося определяются 

при оптимально подобранных для данного ребёнка условиях. Технология задаёт единый для всех 

учащихся уровень знаний, умений и навыков, но делает переменными для каждого учащегося 

время, методы, формы, условия труда, то есть создаются дифференцированные условия для 

усвоения учебного материала. Важно определить эталон полного усвоения длявсегокурса.По 

результатамобученияучащиесяделятсянадве группы - достигших и не достигших полного 

усвоения. Первые изучают дополнительный материал, со вторыми - педагог организует 

коррекционную работу, которая завершается диагностическим тестом, контрольным заданием. 

Заключительная проверка - выполнение проверочной творческой работы, которая 

завершается сравнением её с эталоном. 

Технология разноуровневого обучения (З.И. Калмыкова). Её суть: для учащегося должно 

отводиться то время, которое соответствовало бы его личным способностям и возможностям, что 

позволилобыемуусвоитьпрограмму.Приэтом учебныегруппыформируютсяпотемпуобучения 

(высокий, средний, низкий), в процессе которого обеспечивается переход учащихся из одной 
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группы в другую внутри одногонаправления. 

Парковая технология образования (М.А. Балабан) состоит в организации занятий 

разновозрастныхгрупп,которыеорганизуютсяпосвободномупринципу.Занятияпроводятсяв 

«открытом» (свободное посещение) и «закрытом» (только для определённого состава) режиме. 

Используется при организации ансамблей, студий, клубов. 

Технология исследовательского обучения(Дж.Брунер, Дж. Дьюи). Учебный процессстроится 

как поиск новых познавательных ориентиров. Учащиеся самостоятельно постигают ведущие 

понятия и идеи, а не получают их в готовом виде. Ребята сталкиваются с новыми явлениями и 

представлениями в лабораторных опытах, экспедициях, прежде чем они излагаются на занятии. 

Учащимся предоставляется возможность самостоятельно планировать своё исследование, 

предполагать возможные результаты. 

Технология интегрированного обучения (В.Н. Максимова) даёт возможность устанавливать 

межпредметные связи: в течение одного дня проводятся занятия разной направленности и 

содержания, объединённые общей проблемой. Это способствует целостности знаний учащихся, 

достигается единство действий педагогов (преподающих разные предметы) в формировании 

личности ребёнка. 

Технологияигровогообучения (Е.Л.Солдатова,С.А.Шмаков).Использованиеготовых, хорошо 

проработанныхигрсприлагаемым учебно­дидактическимматериаломпозволяетучащимся ощутить 

себя в реальной ситуации, подготовиться к принятию решения в жизни.Данная технология 

используется в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска», в работе с детьми дошкольного и 

младшего школьного возраста. 

Технологияпортфолио -этотехнологиясбораианализаинформацииопроцессеобучения 

ирезультатахучебнойдеятельности.Дляобучающегосяпортфолио -организаторегоучебной 

деятельности, для педагога - средство обратной связи и инструмент оценочной деятельности. 

Отличительнойособенностьюпортфолиоявляетсяеголичностноориентированныйхарактер: 

• обучающийсявместеспедагогомопределяет или уточняетцельсозданияпортфолио; 

• обучающийсясобираетматериалвпортфолио; 

• восновеоцениваниярезультатовлежатсамооценка ивзаимооценка. 

Важной характеристикой технологии портфолио является её рефлексивность. Кроме 

общеучебных умений собиратьианализировать информацию,структурировать ипредставлять её, 

портфолио позволяет выйти на развитие интеллектуальных умений более высокого порядка - 

умений метакогнитивных. Портфолио в целом является технологией современной оценки, но 

может стимулировать изучение и использование оценочных возможностей других известных 

технологий.Именнопортфолиокакметапредметнаятехнологиясочетаетвозможностиважнейшей 

стратегии формирования интеллектуальных умений высокого уровня и современного метода 

оценки ипозволяетдиагностировать сформированностьосновной цели технологии -способности к 

самообразованию. 

Формыдосуговой деятельности 

Организуя свободное время детей, педагоги-организаторы стремятся использовать все 

разнообразие форм досуговой деятельности. При этом учитываются интересы учащихся, их 

потребностей и возможности педагогов дополнительного образования через: 

• различныеконкурсныепрограммыразвлекательногохарактера, 

• игровыепрограммы«ПраздникОсени»,«ШирокаяМасленица»; 

• интеллектуальныеигры,брейн-

рингидляподростков,познавательныепрограммыдляучащихся младшего школьного 

возраста; 

• мероприятияспортивнойнаправленности,городскиеакции; 

• фестивалихудожественноготворчества; 

• помощьворганизациимероприятийдляобщеобразовательных учреждений города. 

 

КритерииипоказателиреализацииПрограммы 

В целях систематического выявления и анализа состояния образовательного процесса в 
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МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска», для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и 

образовательного результата, функционирует система внутренней оценки качества образования 

(Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБУДО «ЦТОТД и М г. 

Красноармейска»). 

Система менеджмента качества образования МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» 

находится в стадии становления,разработки и апробации мониторингового инструментария. 

Руководство системой оценки качества образования в МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» 
находится в компетенции директора учреждения. 

Организацию мониторинга, а также методическое сопровождение мониторинговых 
исследований осуществляют методисты: 

• организуютразработкунормативныхиметодическихматериалов; 

• определяют объемиструктуру информационныхпотоковвМБУДО«ЦТОТДи Мг. 

Красноармейска» иуправляют ими; 

• планируютиорганизуюткомплексныемониторинговыеисследованиявМБУДО«ЦТОТДи М г. 

Красноармейска»; 

• организуютнаучно–методическоеобеспечениемониторинговыхобследований 

организуют распространение информации о результатах мониторинга; 

• организуют методическую  учебупедагогов  по вопросам  определения 

результативности реализации дополнительных общеразвивающих программ через 

методические семинары, педагогические советы, консультации; 

• оформляют информационные, отчетные документы и методические рекомендации; 

осуществляют аналитическую деятельность по результатам мониторинга, на основании 

которого вносят коррективы, руководят процессом совершенствования и развития 

образовательного процесса и диагностики качества дополнительного образования детей. 

СодержаниевнутреннейсистемыоценкикачестваобразованияМБУДО«ЦТОТДиМг. 

Красноармейска»включаетследующиеиндикаторымониторинга: 

1. Качествопроектированияобразовательнойдеятельности. 

2. Качестворесурсногообеспеченияобразовательногопроцесса. 

3. Качествокадровогообеспеченияобразовательногопроцесса 

4. Качествореализацииобразовательногопроцесса. 

5. Качествообразовательныхрезультатов. 

6. Качествоисследовательской деятельности. 

Системногомониторингакачестваобразования 
№ Индикаторы Критерии Формапредставления 

результатамониторинга 
Ответственные 

1 Качествопроект

ированияобразов

ательнойдеятель

ности 

-

качестводополнительныхоб
щеразвивающихпрограммоб

ъединений; 

-качествоучебныхпланов 

РецензииЭкспертн

ыелисты 

Экспертноезаключение 

Директор,методист

ы 
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2 КачествоРе

ализации 

образовательногоп

роцесса 

-качествоучебныхзанятий; 
-устойчивость интереса к 
занятиямТО; 

-сохранностьконтингента 

Листы 
наблюденияиоценкиурокаТ
аблица 
«Сохранностьконтингентау

чащихся ЦТОТД и М» 
Аналитическаясправка 

Директор,методист

ы 

3 Качестворесурс

ногообеспечения

образовательногопро

цесса 

- уровеньинфор

матизацииобуче

нияиуправлени
я; 

- состояниеиразвитие
материально-
техническойбазы 

Информационнаясправка Директор,методист

ы 

4 Качествокадров

огообеспеченияо

бразовательногопро

цесса 

- профессиональное 

образованиепедагогов; 

- аттестационные показателипедагогов; 
- повышениеквалификации

педагогов; 
- участие в 
профессиональныхконкурсах,
фестиваляхит.п. 

Информационнаясправка Директор,методист

ы 

5 Качествоисследов
ательскойдеятель
ности 

- участие в научно - 
практическихсоревнованиях, 
семинарах; 
- публикациипедагогов. 

Информационнаясправка Директор,методист

ы 

6 Качество

 результатов

образовательнойдеятельн

ости 

-
освоениедополнительныхобщеразвивающих
программ; 
-личностноеразвитие; 
-

участиевконкурсах,олимпиадахит.п

.; 
-
отношениекучреждениюродителейуч
ащихся 

Аналитическийотчёт Директор,методист

ы 

 

Вкачествеисточниковданныхдляоценкикачестваобразованияиспользуются: 

 образовательнаястатистика

 промежуточнаяиитоговаяаттестацияучащихся
 мониторинговыеисследования

 социологическиеопросыучащихсяиихродителей

 дополнительные общеразвивающиепрограммы,планы-конспекты,технологическиекарты 

занятий

 посещениеучебныхзанятий

 отчетыработниковучреждения

В целях систематического отслеживания и анализа состояния системы образования в 

образовательном учреждении, для принятия обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного 

результата в 2020 годуразработаны, утверждены и реализуются: 

 Положениео внутренней системеоценки качестваобразованияв МБУДО «ЦТОТДи М г. 

Красноармейска»;

 Программа «Мониторинг качества образования в МБУДО «ЦТОТД и М г. 
Красноармейска».

Организация образовательной деятельности является предметом анализа в системе 

внутренней оценки качества образования и систематически оценивается в соответствии с 

действующими локальными документами. 

КритериямиоценкикачестваобразовательнойдеятельностиМБУДО«ЦТОТДиМг. 

Красноармейска»выступают: 

 освоениедополнительныхобщеразвивающихпрограмм;

 устойчивостьинтересаучащихсякучебнымзанятиям;

 участиевконкурсах,олимпиадах, соревнованиях,фестиваляхит.п.;

 отношениеродителейучащихсякучреждению.

Для определения качества освоения дополнительных общеразвивающих программ 

проводится промежуточная и итоговая аттестация по разработанным критериям,и определяются 
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уровни освоения программ. 

Устойчивостьинтересаучащихсякучебнымзанятиямопределяетсяпопоказателю 
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сохранностиконтингентаучащихся вобъединенияхМБУДО«ЦТОТДиМг.Красноармейска». 

Качество подготовки учащихся отслеживается с помощью специально организованной 

диагностики, выявляющей сформированность предметных знаний и УУД, личностного и 

социального опыта. 

Для диагностики качества обучения педагоги разрабатывают определённые показатели,в 

соответствиискоторымикаждоеполугодиеотслеживаетсяуровеньтеоретическойипрактической 

подготовки учащихся. 

В МБУДО «ЦТОТД и М г. Красноармейска» применяются следующие формы подведения 

итоговкачестваобразовательногопроцесса,какотдельныхобъединений,такивсегоучрежденияв 

целом: концерты, конкурсы, соревнования, фестивали, выставки, конференции, слёты, смотры, 

тематические вечера и т.д. 

Все результаты фиксируются в ежегодных отчётах (журналы объединений), личном 

портфолиопедагога. 

 

ОжидаемыерезультатыПрограммы 

Модернизациясодержанияобразовательногопроцесса: 
 переходнауровневыепрограммы-ознакомительный,базовый,повышенный;

 внедрение дополнительных общеразвивающих программ с индивидуальными 
маршрутами их реализации;

 внедрениедополнительныхобщеразвивающихпрограммслетнимиформамиработы;

 внедрениедополнительныхобщеразвивающихпрограмм на основе дистанционных 

технологийобучения;

 расширениепредложенийпоДОПдетейсОВЗ;
 расширениеспектракраткосрочныхиканикулярных ДОП. 

Расширение спектра образовательных услуг:

 развитиеобъединенийнаучно-техническойнаправленности;

 развитиеклубныхформработы(клубвыходногодня);

 расширениеспектраплатныхобразовательных услуг.

Повышениепрофессиональнойкомпетентностиипедагогическойкультурыпедагогов: 

 содействиеадаптациикновомуПрофессиональномустандарту;

 поддержкаинновацийвобластиобразования:

 активнаяработапедагогическогоколлективаврамкахрегиональнойинновационной площадки;

 развитиесистемыуправлениякачествомдополнительногообразованиядетейвМБУДО

«ЦТОТДиМг.Красноармейска»засчётсовершенствованиямеханизмовмониторинга 

образовательного процесса; 

 расширениевзаимовыгодногосотрудничествасразличнымиучреждениямиобразования, 

культуры и спорта, общественными организациями, этнокультурными объединениями.
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